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VISTO il piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti;
VISTA la delibera relativa all'individvazioni delle funzioni strumentali;
VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio d'Istituto e sugli aspetti organizzativi @ amministrativi inerente I'lstituzione

scolastica riguardante il personale docente educativo e ATA;
VISTE le risorse della scucla disponibili per 'A.S. 2023/24comprensive dei residui del precedente esercizio; 2
VISTO Forganico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per I'A S, 2023/24 determinato dall' ATP di Roma assegnata dall'USR Lazio; _/.,uﬂw.\_x
VISTO il Decumento Tecnico del CTS del 22f52020; m |




VISTO il Protocollo d'Intesa nazionale del o6/oB2020 sottoscritto dal Ml & dalle 00 .55,

VISTO il DM n.3g del 26/06/2020;

VISTO l'art.22 del CCNL del comparto “Istruzione e Ricerca® vigente;

VISTA l'adoziene del Piano di organizzaziene e funzionamento dei servizi generali ed amministrativi del personale ATA ai sensi dell'art. 41
comma 3 del CCNL 2016-2018 e artt. 53 e 51 del CCNL 2006-200g, prot. n.13323 del 23/11/2023 modificato ed integrato con prat. n.533 del
17foafz024 S5

Il Dirigente scolastico, la RSU d'istituta e le 00.55. territoriali sattoscrivana |3 seguente ipotesi di Contratto Integrativo D'Istituto.

L'anno 2024, il mese di marzo il giorno o8foy/2024 presse Istituto Comprensivo di Via Boccea 5go, in sede di contrattazione integrativa a livella di
singola istituzione scolastica,

VISTI gl artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, il D. Lgs. 150/09 e la sua interpretazione autentica di cul al D. Lgs. n.141 del 1 agosto 2021, il CCNL
z016/z018, il CCNL 2010 e normativa vigente;

RITENUTO che il sisterna delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli & delle rispettive responsabilits, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita personale con I'esigenza di incrementare
Vefficacia, 'efficienza e la produttivits dei servizi prestat);

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza, al rispetto delle norme e alla trasparenza dei comportamenti,
tra la delegazione di parte pubblica {Dirigente Scolastico) le RSU e i rappresentaniti provinciali delle 00.55. firmatarie del CCNL,

Si stipula il seguente Contratts Integrativo D'lstituto, modificabile a sequito di ade guamento a norme imperative o per accordi fra le partl. ,_.//v.

Art. 1 /%/

CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
1. ll presente contratto si applica a tutto il personale docente ed A.T.A_ della scusla, con contratto dilavoro a tempo determinato ed indeterminato,

2. |l presente contratto, una volta stipulate, dispiega i suoi effetti dall'a. 5. z021/22, per tre anni, la parte economica dalla data di sottoscrizione e
conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo contratto.
3. Per quanto non previsto dal presente Contratto d'istituto, si fa riferimento alle disposizioni contrattuali del CCNL 2016-2018 istruzione e ricerca
ed in particolare anche all'art.2 comma 10 della stesso e ai contratti o accordi integrativi regionali;
4 1| presente contratto pud essere oggetto di interpretazione autentica con le modalita e i tempi previsti dallart, 3 del CONL 2016-2018 istruzione
ericerca. La convocazione delle parti avverra entro 5 giomi dalla presentazione della richiesta.
Art. 2
ATTIVITA SINDACALE # (|
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1. Mel quadro della trasparenza dellattivita pubblica, | materiali di interesse sindacale sono pubblicati in un apposito spazio del sito della scucla, su
richiesta della RSU e delle O0.55. vistati dal DS. Le moedalita di caricamento dei documenti nell’Albo avwerranno nel rispetto delle procedure
previste per il caricamento dei dati sul sito,

2. Ogni doecumento inserito all'albe deve riguardare materie di carattere contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume la
responsabilita legale.

1. La R5U e i terminali associativi delle 00.55. rappresentative possono utilizzare a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale dell’istituto
con le attrezzature e i servizi della rete inforrmatica.

4. || Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00,55, rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.

5. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a sequito di provvedimenti delle competenti autarita che impediscono
lo svolgimenta di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comungue essere adottata, previo accordo tra le parti. Alle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCML sara inviata la comunicazione per la convocazione, specificanda la modalita di svolgimento & di invio
del link di accesso alla piattaforma, almeno 5 giorni prima.

La sottoscrizione del contratto d'istituto avwerra in presenza efo da remoto successivamente all'invio dell'ipotes: da parte dell’lstituzione scolastica
in formateo PDF, a cui sequira, con lo stesso mezzo, la dichiarazione di sottoscrizione da parte delle 00.55. e RSU.

Art.3
RELAZIOMNI SINDACALI

1. Le relazioni sindacali presso le istituzioni scalastiche si articalano nei sequenti modelli relazionali:
a. Partecipazione;

b. Contrattazione integrativa e interpretazione autentica.

z. La partecipazione si articola, a sua volta, in:

a. Informazione;

b, Confronto;

¢. Organismi paritetici di partecipazione,

3. A livello di istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione, confronto e contrattazione integrativa sone quelle previste
dall'art. 22 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2028.

Art. 4

INFORMAZIONE

1. L'informaziones & il presupposto per il corretto esercizio delle relazion sindacalie dairelativi strurmenti,

2, Song oggetto di informazione tutte le materie per le quali sia previsto il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per

Iz loro attivazione. .T.._ .
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3. L'informazione & data dal Dirigente Scolastico in templ congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'awic dell’'anno scolastica e all'avvio
delle relazioni sindacali.

Art. 5
CONFRONTO
1. Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di
consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esauvstive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
I'armministrazione intende adottare,
z. Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per |a
informazione.
3. Le R5U e le O0.55, a seguito della trasmissione, possono richiedere, anche singolarmente, I'attivazione del confronto entro g giomi
dall'informazione. Anche I'amministrazione pud richiedere, contestualmente all'invio dell'informazione, lattivazione del confronto.
4. Al termine del confronto & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse che in caso di esito positivo possono determinare Finclusione
delle clausole condivise all'interna del contratto decentrato d'istituta,
Art.6 i
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEl DIRITTI SINDACALI, NONCHE DETERMINAZIONE DEl CONTINGENTI DI PERSOMNALE
PREVISTI DALL'ACCORDO SULL"ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 146/1990.
1. La contrattazione d'lstituto si apre possibilmente entro il 15 setternbre di ogni anno. La contrattazione dovrd concludersi presumibilmente entro
il 30 novembre salvo eventuali particalari impedimenti che ne rendessera necessario lo shittamento da concordare tra le parti;
2. Prima della firma di ciascun accordo integrativo d'Istituto i component] la RSU gjo le 00, 55, se lo riterrannao necessario, dispoarranno del tempo
utile per convocare I'assemblea dei lavaratori al cul giudizio sottoparre Vipotesi di accordo:
3. Durante ogni seduta sara possibile redigere e sottoscrivere apposite verbale e sara definita concordemente la data della rivnione successiva;
4. Quando definitivamente approvato, il Dirigente Scolastico provvede all'inserimento all*albe on line dell'istituzione scolastica di copia integrale
del presente contratto e di eventuali ulteriori accordi e intese siglate. La RSU provvede all’affissione dell’accordo siglato nella propria bacheca e
nell"albo R5U on line.
A - Diritto di informazicne e di accesso agli atti
1. Viene consegnata alla RSU copia di tutti gli atti di interesse sindacale inerenti la scucla che devano essere affissi all'albo d'istituto;
2, leomponenti della RSU e delle 00.55. hanno diritto di accesso a tutti gli atti dell'istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di
contrattazione integrativa &'istituto e di informazione e diverifica in tutte le sue fasi;
3. Il rilascio di tali atti avviene senza oneri economici al momenteo della richiesta e comungue non oltre 5 giorni dalla stessa; \fk
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4. | componenti della RSU hanno diritto per svolgere la loro attivita, senza per guesto impedire lo svalgimenta delle attivita scolastiche, all'uso dei
locali e delle seguenti attrezzature:

= fotocopiatrice;

s COMPULEer con accesso a internet;

= mante ore per lo svolgimento della funzione
5. La REL, senza ostacolare lo svolgimento delle attivita della scucla, ha diritto a svolgere la propria attivita nei lueghi di lavero per tutte le materie
previste dalla normativa vigente, e di acquisire element| di conascenza per la propria attivita,
B) - Diritto di sciopero
1. |l diritto di sciopere & regalato dalla legge n. 146/90 & per il comparto scusla in medo specifico dall'Accordo integrativo nazionale sottoscritto al

MIUR in data B.10.199g e allegato al CCNL della scuola 1998-z002; =
2, Le uniche prestazioni indispensabili che dovranno essere garantite esclusivamente dal personale ATA sono: 7 _.,u_:_
a. L'effettuazione degli esami e degli scrutini e delle valutazioni finali; __ ._w._

b. Pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei.
3. Per garantire le prestazioni indispensabili di cui al precedente comma sara obbligatoric prevedere la presenza delle seguenti unita di personale _u ==
ATA; e
a. Per I'effettuazione degli esami e degli scrutini e delle valutazicni finali: G

- . 1 assistente amministrativo;

- n. 1 collaboratore scolastico per agni plesso interessato,

b. Per il pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei:

-1 0.5.G.A;

- M. 1 assistente amministrativo;

- n. 1 collaboratore scolastico nel plesso interessato.

4. Le unita di personale ATA comandate, di cui al precedente comma 3, saranno individuate dal Dirigente Scolastico a rotazione tra il personale in

corvizio, sequendo Fordine alfabeatico,

5. In qualsiasi periode dell'anno scolastice, non costituiscone prestazioni indispensabili Papertura della scuola, né la generica vigilanza all'ingresso

o allinterno della scucla o di tutti i plessi. ...W/

Pertanto non potranno essere formati contingenti ATA per assicurare tali attivita e i collaboratori scalasticl eventuzlmente in scioperc non
potranno essere sostituiti nelle loro mansioni giornaliere con altro perscnale in servizio nel plesso o in altri plessi dellistituto.

Art.7

ASS5EMBLEA IN ORARIO DI LAVOROD ‘ﬁ /

1. Le assemblee sono indette con specifico ordine del giorne: \ __..__,r..“._,.{__. .,,L..,__rk
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a. singolarmente o congiuntarmente da una o pil organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4.12.2017;

b. dalla RSU nel suo complesso e non dai singeli compenentl, can le modalita dell'art, 4 del CCNQ dels.12.2017;

c. dalla RSU congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi dell'art. ¢ del CCNQ del 5.12.2017.

z. La comunicazione al personale dell'assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore dalla ricezione della convocazione, utilizzando le stesse
modalita con le guali vengono trasmesse al personale tutte le altre eomunicazian| interne,

3. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivit3 didattiche giornaliere di ogni scuola interessata
all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

4. Qualora non si dara luogo all'interruzione delle lezioni allinternc dell‘istituto efo del plesso e I‘assemblea vedra 'adesione di tutto il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso dell’edificio con 1 unita di persenale ausiliario {in sede centrale andra assicurato anche
il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.1 unita di personale ausiliario ed eventualmente n.1 di unita personale amministrative saranno
addette ai servizi minimi). La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi per le assemblee del personale viene effettuata dal D.5.
tenendo conto della disponibilita degli interessati e se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.
5. Perquanto non previste nel presents articolo si fa riferimento all'art. 23 del CCML istruzione ricerca 2016-2028.

Art. 8
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
1. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei loeali {comprese palestre, mense,
laboratori) e degli edifici assegnati all’ Istituzione Scolastica sono a carice dell/Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili. Tali abblighi si
intendono assolti da parte del Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro adempimento all’amministrazione competente,
2. Se irischi concernono le attrezzature, le macchine, le apparecchiature e gli utensili rientrano sotto la respoensabilita del datere di lavoro.
3. Il Dirigente Scolastico interviene nell'eliminazione del rischio, su cui non & intervenuto I'Ente Locale, assicurando modalita organizzative per la
messa in sicurezza del personale e degli studenti,
4. Il Dirigente Scolastico & tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra istituzione scolastica un‘adeguata informazione sui
rischi per |a salute, consegnando, inaltre:

= Organigramma del personale del sistemna di gestione della sicurezza;

= Opuscoloinformativo sui rschi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate;

» Informazione e formazione sull'uso corretto di attrezzature e impianti e dei sistemi e mezzi di protezione & prevenzione,
&. Il Dirigente Scolastico esplica |a sorveglianza necessaria alla rigerosa osservanza delle norme di sicurezza dettate dalla tutela dell'integrita dei
lavoratori e nomina, previa consultazione con I'RLS, le figure preposte alla sicurezza e gli addetti all'emergenza (figure sensibili) Il numero delle
figure sensibili & in relazione alla dimensione fcomplessita della scuola .
&. Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all'emergenza: __

fi ) .xr_ /
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a. Lavaratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze organizzative e gia formati;

b. In mancanza di disponibilita, dopo consultazione con RLS, sard il Ds a procedere con la designazione, prioritariamente tra il persenale formate,

il cui rifiute sara possibile solo per guustificato motivo.

7. |l Dirigente Scolastico assicurera la formazione specifica e 'aggiornamento annuale in materia di Salute e Sicurezza a tutte le figure sensibili, agli
addetti all'emergenza e all' RLS, secondo fe normative vigenti nonché |a predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterrd
almeno il Fiano della lotta antincendio, il Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 e 10/3/98) e il Piano di primo soccarso (art, 45 D.lgs. B1/oB e s.m.i )

con la previsione di almeno due prove pratiche di simulaziene dell’ emergenza nel corso di ogni anno scolastico.

8. Nel caso in cui, al termine delle attivita didattiche curricolan ed extra curricolari giornaliere, si renda necessania la permanenza nella scuola di
personale destinato ad ulteriore attivita di vigilanza di alunni che, per qualsiasi motivo, non hanno potuto lasciare Fistituzione scolastica si prevede

la seguente procedura:

a. Il docente in orario aggiuntivo autocertifica al dirigente o suo delegato la guantita di tempo destinata a questa ulteriore azione di sorveglianza.  (/ .
Tale quantita di tempo costituira un credito accumulato dal docente che potrd recuperare a compensazione di eventuali ore di permesso breve /Y
retribuito {ai sensi dell’art. 16 del CCHL della scuola 2006-20049); L
b. Il personale ATA autocertifica al DSGA o suo delegato la quantita di orario a carattere estensivo svolto a tale scopo.

g, Infoermazione e farmazione:

a. All'inizio dell'anno scelastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del livello generale di informazione e formazione sulla sicurezza m:lulﬁ..u|

sulla salute dei lavoratori e di quanti ad essi equiparati, con particolare riferimento al Digs. 81/2008 e ss. mm., al Documento di Valutazione dei =
Rischi della scuols, e, conseguentemente, programma l'informazione e |a formazione dei lavoratori, dopo E:mz_ﬁmw___u__..m dell'RLS e della Rsu g
congiuntamente, anche sulla base del Piano di Lavoro presentate dal DSGA.

b. La farmazione avviene durante 'orario di lavoro (per i docenti nell'ambito del piano delle attivita deliberato dal C.D.); per il personale ATA o in

orano di lavoro o come attivita straordinaria oggetto di recupero) con calendarizzazione deqli incontri e con calendarizzazione degli incontri e

preavviso di 7gg e pud essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale Ata. 5

c. | lavorateri non possane rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazicne arganizzate dalla scuola {af sensi dell‘art, 20 D.lgs _@\
81/08 e successive modifiche e integrazioni). A
d. | lavoraton, che possone docurmentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di formazione con gli stessi contenuti, presso questa o altra
istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, da detta formazione,

2. La partecipazione ai corsi di formaziene deve risultare da specifico attestato e essere conservato a cura del Ds nel fascicolo persanale del
lavoratore. |n caso di trasferimento al lavoratare verra rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

1e. | laveratort sono tenuti alla piu stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai finl della sicurezza e della protezione collettiva e 3
individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature di lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza &

all'uso appropriato dei dispositivi di proteziane. =
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Devono, inoltre evitare di esporss a sitvazioni di evidente pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte a evenienze impreviste,
Altresi devono segnalare immediatamente alle figure predisposte alla sicurezza qualsiasi situazione causa di rischio da loro osservata.
11. IL Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza {RLS)
a. La designazione del RLS & di competenza dei lavoratori. Viene designato prioritariamente dalle RSU al loro interno, altrimenti, in assenza di R5U
odi R5U disponibili, attraverso una specifica assemblea sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle RSU o dalle OO0 S5. rappresentative.
b. La nomina va comunicata formalmente al DS da parte della Rsu se designato al suo interno o dall’assemblea se eletto tra i lavoratori.
c. Il Dirigente Scolastico fornisce all'RLS le informazioni e la documentazione inerenti la valutazione dei rischi {sostanze, preparati, macchine,
impianti, ambienti di lavero, erganizzazione del lavoro), le relative misure di prevenzione, gli infortuni e tutte le misure provenienti dai servizi di
vigilanza, Queste ultime vengono consegnate all'RLS entro cingue giorni dalla data di ricevimento,
d. L'RLS é tenuto a fare delle infarmazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione,
e. L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivita. La comunicazione dell'utilizzo delle ore di permesso va fatta per
iscritte al dirigente scolastico almeno 2 gierni prima della data prescelta.
f. L'RLS in particolare:
= promuove [individuazione e |"attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori; .
= avverte il dingente scolastico di eventuali rischi individuati; ___
s formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprieta;
* ricorre alle autoritd competenti (Asl, VV.FF,, ecc...) nel caso di gravi viclazioni del "Testo Unica” sulla sicurezza;
partecipa alla contrattazione quando all'odg vi sono argomenti di sua competenza (art 73 del CCHLscuola z006/20045) . I.Irr_-fll.h
* Sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entra | primi tre mesi dall'inizie dell'anno scolastico secondo I Art. &
35. della L. 82/o8 che prevede che nelle unita produttive che occupano pid di 15 lavarator, il datore di lavore, direttamente o tramite il
servizio di prevenzione e protezione dai nischi, indice almeno una volta all'anno una rivnione cui partecipana.
» Pud chiedere la convocazione di specifica riunione sul DVR.
12. Per la prevenzione dello stress da |avoro correlato e fenomeni di burn-out | 'art.28 del D.lgs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi T
comprenda anche il rischio di stress da lavero correlato. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori sono indicate nel .ﬁw\
confronto tra Rsu e 00:55. firmatarie e D.5. da attuarsi ai sensi dell’art.22 cormma 8 by, del CCML 20167 8. h

—
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PARTE ECONOMICA

Art. g .
RISORSE ECONOMICHE A DISPOSIZIONE DELLA SCUOLA : |
1. Le risorse a disposizione della scuola, rientranti nei finanziamenti previsti da norme contrattuali e di legge, sono le sequenti: ___,r.._.,__c___
Risarse per Miglioramento offerta formativa; 7// _.__

e
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» |l Fondo delllstituzione Scolastica;

= Risorse arge arischio e a forte processo immigratorio;

» Le risorse destinate alle funzioni strumentali;

= Le risorse destinate agli incarichi specifici;

Le risorse destinate alla sostituzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

Attivitd complementari di educazione fisica;

Valorizzazione del personale scolastico, ai sensi dell'art, 88 CCHL 29/13/2007

Economie anni precedenti;

Altre Risorse;

Piano nazionale digitale; = 8

Legge n. 4401597, Gl

progetti nazionali e comunitari (POM, ecc.); [ AL/

fondi destinati alla formazione del persanale docente e ATA; L.
= contributi provenient: da EELL ;

2. Tutte le risorse economiche utilizzate dalla scucla per la retribuzione del personale docente e ATA per lo svolgimento delle attivith aggiuntive

previste dai profili professionali sono materia di contrattazione decentrata d'istituto definite nel presente contratto oppure in apposite sequenze

contrattuali. —

P
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Art. 10

FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE

Coerentemente con le previsioni dilegge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementinola produttivita
e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati consequiti come di seguito specificato.

1) Finalita generali . it

a. migliorare I'efficienza, la produttivita e |la qualita dei servizi d'istituto; . ] (.Zv.\
b. incentivare la performance organizzativa & individuale; o __,__ﬂ._c_.__ dﬂ
©. nconoscere e remunerare gli impegni professionali effettivamente rasi. _

2) Obiettivi specifici di miglioramento:

a. governance d'istituto;

b. migliorare la performance organizzativa dell'istitute attraverso il conferimento dei sequenti incarichi da remunerare con somme a carico del

fondo d'istituto e altre risorse consimili:

- collaberatori del DS,




- coordinatori della didattica di plesso;

- funzioni strumentali ex art. 33 CCNL Comparto Scuola;

- referenti o responsabili di specifici settar didattici; )
- membn di gruppi di lavoro o commissioni;

- coordinatori dei consigli di classe,

- docenti Tutor.

3). Amicchimento dell’'offerta formativa

- mighorare la performance didattica dell'istituto sttraverso | progetti inseriti nel POF 2023 - 2024, da realizzare con attivita aggiuntive remunerate
con sermme a carico del fondo d'istituto.

4) Erogazione di servizi generali e amministrativi di carattere aggiuntivo

Migliorare la perfarmance erogativa dell'istituto mediante le attivita di seguito riportate, da conferire in regime aggiuntivo e remunerate con
semime a carico del fonde d'istituto e altre risorse consimili:

- assistenza di base e ausilic materiale a favore degli alunni disabili;

- piccola manutenzione ordinaria; \th

.
—

{E':'

- rierding archivi;
- gestione del magazzing; L
- intensificazione degli impegni di lavoro consequenti ad assenze di colleghi di lavera,

eventi straordinari etc.

Art. 13

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO.

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle sttivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA,

Art. 12

RIPARTIZIONE RISORSE FIS TRA PERSONALE DOCENTE E ATA

Tenuto conto della composizione dell'organico del personale ATA disponibile nell'istituto e dei carichi di lavoro esistenti e della sequenza storica
della reale attribuzione dei fondi ai diversi profili (vedi residui anni precedenti), il tavolo di contrattazione decide di ripartire le risorse del FIS in
considerazione di;

1. della destinazione gia finalizzata delle risorse disponibili; f x
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2. delle effettive esigenze della scuola, definite nei Piani delle attivits del personale docente & del personale ATA;

3. dell'organizzazione logistica dellistituto;

4. delle condizioni psicoffisiche documentate del persenale ATA in servizio nella scuola (legge 104 art. 3 comma 3 - miner aggravie);

Il fondo generale & stato calcolato sulla base della nota MIUR prot. n.25554 del 2g/og/z023.

5i allegano le tabelle relative alla ripartizione delle risorse, le risorse assegnate trovano impegno nelle tabells: A, B, C, E, F, G, H, |, per il persenale
docente, nelle tabelle: A, B, C D, E, F per il personale ATA, le guali costituiscono parte integrante del presente contratto,

Art, 12-1

CRITERI PER L' INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON LE RISORSE
PREVISTE NELL'ART. 10 DEL PRESENTE CONTRATTO, COMPRESE LE RISORSE DESTIMATE PER LE AREE A RISCHIO E A FORTE
PROCESSO IMMIGRATORID.

A

DOCENTI: (=7
1.1l 0.5, individua il personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS, secondo i sequents criten in ordine pricritario: .._w._m_. N
a. dichiarata disponibilita; [ L/
b. competenze documentate o autocertificate, in relazione alle attivitd da svolgere (solo nel cose di eventuale richiestn formale do parte *
dell’Amm.ne). du...k
¢. anzianita risultante dalla graduatoria d'istituto; e
2. Qualora risultino attivita programmate ancora nen richieste da altro personale, queste possono essere assegnate anche a colora che hanne ¢
raggiunto il limite previsto al punto 1-d del presente articolo & con gli stessi criteri in esso contenuti
3. L'accesso alle attivita da effettuare nell'istituzione scolastica @ compensato in moda orario o forfettario ove previste. Tale indicazicne deve
essere riportata nella relativa lettera di incarico, tempestivamente consegnata al lavoratore.
4. Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate e verificate formalmente dall'amministrazione che ne dara conto nel corse della 3
programmata verifica successiva tra DS e parte sindacale al termine dell’'anno scolastico. @\
5. Nell'affidamento dellincarico aggiuntivo, da effettuare dopo la stipula del contratto decentrato, saranno indicate: . g
a. la delibera del collegio docenti; ﬁ /
b. il nurnero di ore da retribuire o il compenso forfetario; ¥l AN \

c. la tipologia dell’attivita (attivita funzionali o di insegnamento); |
d. le mansioni affidate.

6. Copia riassuntiva, delle attiita programmate, dei nominativi del personale coinvolto nelle attivita e delle retribuzioni previste, verra consegnata p
in sede di verifica iniziale con le parti sindacali. Tt
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ATA:
1. Faccesso alle attivita aggiuntive intensive ed estensive {oltre I'orario di servizio) da compensare con il FIS, € consentito con i sequenti criteri in
ordine prioritario:
a. richiesta dell'interessato;
b. competenze certificate o autocertificate per svolgere Iattivitd come da richiesta dell'amministrazione:
€. a parita di condizioni prevale la graduatoria d'istitute;
*eventuale orario di lavore eccedente nispetto all’orario d'obblige {la cui retribuzione non sia prevista nella rpartizione delle rsorse Fis, come
regolamentato dal presente contratto) sard retribuito a valere sulle Risorse finanziarie ex art 68 comma g Decreto Legge 73/2021, erogate a codesta
istituzione scolastica ai fini del contenimento del contagio cowvid 14 in relazione all'avvio dell’A. §. 3021-2022.
2. e attivita aggiuntive estensive sono autorizzate dal D. 5. ll recupero delle attivita estensive non retribuite avviene nel medesimo a. s. @ non oltre
3 mesi dall'inizio dell’a.s. successivo per il personale a tempo indeterminato, entro il periodo della nomina per il personale a tempo determinato,

entra il 31 agosto per il personale collocato a riposo dall’a. s. successivo. W\»\
3. Nell'affidamento dell'incarico aggiuntivo, da effettuare dopo la stipula del contratto decentrate, saranno / ___r L
indicate: _6.‘
+ il numero di aore da retribuire o il compenso forfetario;
* |z tipologia dell"attivita; e o >
= le mansioni affidate. rrul_r”u_ =

4. Copia riassuntiva, delle attivita programmate, dei nominativi del personale coinvolto, delle retribuzioni previste o di eventuali recuperi, verra
consegnata in sede di verifica iniziale con le parti sindacali.

Art.12-2

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI E ALTRE RISORSE AGGIUNTIVE

EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUMNERAZIOME DEL PERSOMALE, o

1. Relativamente alla partecipazione delia scuola ai Progetti comunitari viene effettuata linformazione preventiva dopo 'approvazione della : _ﬂmu.
partecipazione ai bandi da parte del Collegio del Docenti e del Cansiglio di Istituto;

2. Relativamente alla partecipazione ai progetti comunitari, si fa espresso riferimento ai requisiti richiesti dagli specifici PON.

3. Mellaffidamento di twtti gli incarichi aggiuntivi, da effettuare dope |a stipula del contratto decentrato, saranno sempre indicate:;

a. la delibera del collegio docenti; Ak —
b. il numero di ore da retribuire o il compenseo forfetario; ey L
W ﬁ___Lr\ Al
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t. la tipologia dell"attivita (attivita funzionali o di insegnamenta);
d. le mansioni affidate.
& Insede diinformazione & verifica finale sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sard data specifica informazicne sulle retribuzioni di
ciascuna unita di personale della scuola coinvolta nella realizzazione dei progetti relativi ai commi 1 e 2 del presente articolo,

Art.13

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.

Le funzioni strumentali sono individuate nel numero e nelle funzioni {come previsto dallart. 33 comma 2 del CCHL 2006-2009) dal collegio docenti
| compensi relativi alle funzioni strumentali sono quelli concordemente definiti dalle parti firmatarie nell’allegata tabella che costituisce parte
integrante del presente contratto.

Art. 14

VALORIZZAZIONE PROFESSIOMALE E ATTRIBUZIOME DI INCARICHI DI MAGGIORE RESPONSABILITA’ AL PERSOMALE ATA
1. Ai fini dellattuazione del POF, vengeno definiti, nell'ambito del Pianc delle attivita del personale ATA, gli incarichi di magaoiore responsabilita
da affidare ai diversi profili professionali ai sensi degli artt. 47 e 5o del CONL,

2. L'assegnazione del personale agli incarichi individuati avwerr con | sequenti criteri-

1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI TITOLARI DI SECONDA E PRIMA POSIZIONE

ECONOMICA:

a. Richiesta dell'interessato;

b. Seconda posizione economica (Precedenza in funzione della posizione nella graduateria provinciale);

c. Prima posizione economica (Precedenza in funzione della posizione nella graduatoria provinciale);

2, COLLABORATORI SCOLASTICI TITOLARI DELLA PRIMA POSIZIONE ECONOMICA

a. Richiesta dell'interessato;

b. Precedenza in funzione della posizione nella graduatoria provinciale.

3 AT.-AA ECS IMPEGNATI IN INCARICHI ART. 47 CCHL

a. disponibilita dell'interessato; T
b. possesse di titoli coerenti con 'incarico da svolgere; ﬂ?
c. rotazione a parita dei titoli del punto b ; R .
d. graduataoria d'istituto, rDA

Gli incarichi aggiuntivi attribuiti al personale ATA, andranno retribuiti a tutto il personale che lo ha svolto e per tutta la durata del tempo in cui lo _
ha svolta (tramite nchiesta di pagamento per quota parte).

...ﬂ. __,._a____ ool _..”.._ =t




Art. 15
CRITER| GEMERALI PER LA DETERMIMAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DELPERSOMALE, IVI COMPRESI

QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSOMALE SCOLASTICO

Le risorse previste dall'art.88 del CCNL 29/11/z2007, sono confluite nel nuove Fondo di scuola per il miglioramento dell‘offerta formativa e, previa
contrattazione integrativa, sono finalizzate alla valorizzazione del personale scolactica,

L'utilizzo di queste risorse, destinate da quest'anno scolastico anche al personale con contratto a tempo detarminato, pud essere ricondotte
nell'ambito di tutte |e altre risorse investite dalla scuola per valorizzare |a professionalitd e 'impegno che il persanale destina allo svolgimenta di
attivita aggluntive tendenti a rafforzare il ruolo educative, formativo e |a sicurezza dellistituzione scolastica.

In guesta nuova veste, queste risorse devono essere utilizzate, al fianco delle altre risorse del MOF, al fine della valorizzazione del personale & della
concreta realizzazione del Piano dell'offerta formativa.

1. Il Dirigente Scolastico assegnera | compensi per le attivita di valorizzazione del personale docerte tenendo conto dei criteri generali definiti dal
Comitato di valutazione e nel rispetto dei sequenti criteri-

*Ogni attivita retribuita con questi fondi dovra essere preventivamente deliberata dal Collegio docenti nell'ambito del FTOF & la sua attuazione
dovra essere oggettivamente riscontrabile;

*ll personale che percepisce gia quote a titela di valorizzazione delle attivitd svolte non pud, contemparaneamente, percepire altri emolument
per le stesse attivita;

2, L'erogazione del fondo di valorizzazione sara legata all‘effettiva esecuzione dell‘attivita programmata e sara preventivamente oggetto di verifica
dell’'applicazione del presente contratto decentrato diistituto come previsto dallart. 2g.

3. Le attivita che verranno retribuite con questi fondi e i relativi imperti sono quelle definite nella tabella allegata al presente contratto,

PERSONALE ATA,

Art. 16

PIANO ANMUALE DELLE ATTIVITA DEL PERSOMALE ATA

1. Il Piano annuale delle attivita del personale ATA, comprensivo dei settori, dei reparti e delle attivith ordinarie e aggiuntive viens elaborato dal
DSGA in uno specifico incantre con il personale ATA:

2. |l Piano comprendera anche le proposte, emerse dall'incontro con il personale ATA, delle unitd di personale che parteciperanno ai lavori dalle
commissioni o dei comitati per le visite e viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilith, per la sicurezza, nonché I'elaborazione del
PEl;

3. [| Piano & adottato dal Dirigente scolastico e ne fornisce copia alla RSU e alle 00,55, all‘avvio della contrattazione decentrata d'istituto e in quella
sede sara oggetto di CONFROMTO tra le parti.

4. Una volta conclusa concordemente |attivita di confronte, Fattuazione del Piano & delegata al D.5.G.A..

|
5. Copia del Piano é allegata al presente contratto e ne diventa parte integrante; ﬂ/ \_”:{ A | i
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6. | criteri di assegnazione del personale ATA ai plessi sono i seguenti:

a) Disponibilitd individuale;

b} Carnpetenze dimostrabili in relazione alle esigenze organizzative della scuols;

c) Graduatoria d'istituto.

| eriteri di assegnazioni alle sedi sono applicati con precedenza al personale a tempo indeterminato e successivamente a quello a termpa
determinato.

| criteri sono wtilizzati per coprire posti che si sono resi liber per qualungue motive nelle sedi dell'istituto nell’anno scolastico in corso rispetto al
precedente e comunque sono state rispettate le richieste avanzate al fine di soddisfare il pib possibile le esigenze. Per i nominativi si fa riferimento
al "Piano delle attivita”,

DEFINIZIONE DEI SETTORI DI LAVORO DEL PERSONALE ATA E ASSEGNAZIONE AD ESSI
1. La formazione dei settori di lavoro & effettuata per ogni profilo professionale con i sequenti criteri;
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
» numero degli addetti, iy
= complessita della gestione amministrativa [
* equa ripartizione del carichi di lavora.
COLLABORATORI SCOLASTICI:
« numero degli addetti in ogni sede,
* numero aule laboratori uffici e spazi comuni,
s equa ripartizions dei carichi dilavoro
2. L'assegnazione ai diversi settori avviene all'inizio diogni anno scolastico prima dell’inizio delle lezioni e dura pertutto 'anno con | sequent] eriteri: O
ASSISTENTI AMMIMISTRATIVI:
a. disponibilita individuale dichiarata;
b. competenze specifiche e certificate come da richiesta formale deil'amministrazione
¢. graduatoria d'istituto / _...ﬁ
COLLABORATORI SCOLASTICH:
a. disponibilita individuale dichiarata;
b. graduatoria d'istituto, :

Art. a7 Wl | _r.___...__\
ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA __._

[,}1
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1. L'oraric di lavoro ordinario settimanale é fissato in 36 ore. Sulla base del D.M. 19/10/2020 per P'ufficio di segreteria, sono stati determinati tumi
di lavoro prevedendo anche la modalita smart working, al fine di tutelare la salute dei lavoratori e i servizi amministrativi. Il suddetto piano delle
attivita di lavoro del personale amministrativo, costituisce parte integrante del presente contratto.

z. L'orario di servizio & continuativo e non pud prevedere interruzioni se non per quanto previsto dal successivo comma (orario oltre le 7h e 127.
Eventuali deroghe devono essere concordate con il lavoratore interessato & comunicate alle parti sindacali.

3. L'orario di servizio assegnato ha durata annuale  nan puo prevedere modifiche che non siano preventivamente concordate con le parti sindacali
e il lavoratore interessato,

4. L'orario di servizio deve prevedere per tutto il personale un'equa distribuzione degli impegni nell'arco della settimana.

5. L'orario di lavero massimo giornaliero & di g ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui all‘articolo 5a del CCML 2006-2004;

6. Qualora per |2 tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare |'attivita lavorativa al di fuori di una sede di servizig, il
tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione dell'attivita @ da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavero;

7- In presenza di particolari e riconosciute esigenze di funzienamento della scuola e previa disponibilita acquisita da parte del personale, possono ﬂ\
essere adottate diverse articolazioni dell'orario per tutto il personals della scuola, preventivamente definite in sede di contrattazione decentrata __..#
d'istituto. I Lw

L
Art. 18

SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE E CHIUSURA DELLISTITUTO NEI PREFESTIVI.

1. Mei periodi di sospensione dell"attivita didattica, a sequito di specifica delibera del Cdl, che preveda la possibile chiusura dell‘istitute, il persenale _ M

ATA puo presentare domanda per non prestare servizio nei giorm previsti dalla delibera, -

2. A questo scopo il personale ATA deve essere messo nelle condizioni di recuperare i giorni di chiusura programmati con specifici rienti —————
pomeridiani legati alle attivita dell'istituzione scolastica, ~

3- In alternativa a questi rientri il personale ATA pud comunque fruire delle ferie, delle festivita soppresse, dei permessi retribuiti o del recupero

delle ore estensive gid maturate,

=

Art. 19 T
CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSOMALE ATA, AL o
FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE. o
1. In applicazione dellart.zz comma & punto c6) del CCNL 2016/28 e tenuto conto della dotazione organica di personale ATA dell'lstituto, per
permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale ATA potra far slittare || turno lavarative nell’arce della

giornata assicurando la copertura dell'attivita scolastica di propria competenza con altro di eguale qualifica;
2. 58 presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, é consentito al personale il cambio di giorne libero a condizione che, peri servizi amministrativi
e tecnici sia assicurata la presenza di almeno una persona nel settore di competenza; .__
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3. completare 'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h);

4. In applicazione dell'art.22 comma 4 punto c8) del CCNL 2016018 e tenuto conta della dotazione organica di personale ATA dell’lstituto, per
permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale ATA che sitrova nelle seguenti condizioni ha diritte ad un
arario flessibile, in caso di pil richieste nella sequente maniera:

- genitor con figli in eta scolare (Scuola Infanzia e Primaria);

- lavoratore beneficiario di L. 104;

- esigenze familiari comprovate e documentate.

5. Ogni variazione di orario dovra comungue essers autorizzata preventivamente dal DSGA.

Art. 20
RIFLESS| SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INMOVAZION] TECNOLOGICHE E DEI PROCESS|I DI

INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA.

Per riconoscere le attivita svolte dal personale sono destinate le risorse definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione dagli impegni
realmente svolti. -~
In sede di verifica finale tra le parti sulle medalita di applicazione del presente contratto decentrato, il Dirigente Scolastico fornira adequata _.Mu\
informazione sul personale comnvolto e sui relativi compensi attribuiti. A

PERSOMALE DOCENTE

.h_.-.ﬂ.- H.H. .-Jl.l.l.l.d./h

UTILIZZAZIONE DE| DOCENTI DELL'ORGANICO DELL'AUTONOMIA I.Jlr..n..wﬂ_..\
1. L"assegnazione dei docenti avviene in coerenza con il titelo di studio di accesso e I'abilitazione posseduta applicando i sequenti criteri;

coilegio docenti, assegna gli insegnanti ai plessi e classi assicurando, ove possibile, il rispetto della continuita didattica, in coerenza con la
progettazione didattico-organizzativa, elaborata dal collegio docenti.

ORGANICO DELL'ALUTONOMIA

Il Dirigente Scolastico dispone ['assegnazione dei docenti dell'organico dell’'autonomia alle attivitd di potenziamento sulla base della specifica
delibera approvata dal collegio dei docenti nell'ambito del Piano annuale delle attivita (art. 28 CCNL scueola),

_,L
b___u_um_n_!___.mm_
__n_mamm_._nmmnn_mmﬁ_ﬁn=._H_mm_azmm_..Qﬁm:mmzmqm_:ﬂmn_:&_n_m_nn_.._.m_m__..n_n_;_ﬂ;:ﬁnmn___..nc_.:ﬂn__,_.mﬁ_wm_._u_m_.__unzu._:m_mam__mm:_iﬁbam:_umanﬂmw_
%
2. Copiz delle delibere saranno fornite alla RSU e alle 00 55, all'avvio della contrattazione decentrata d'istituto, IA

Art. 22 gy ﬂ ey

—.._. '




ORARIOQ DI SERVIZIO ORDINARIO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

1. Ai sensi del comma 4 dell"art. 28 del CCML 2006-200g, il Piano annuale delle attivita del personale docente, comprensive dell'orario individuale
di lezione e degli impegni di carattere collegiale, viene deliberato dal Callegio prima dellinizio delle lezioni per tutti i docenti dell'organico
dell'avtonomia.

L'orario settimanale d'insegnamento della scuola secondaria non pud contenere 2 ore-buche, se non su espressa richiesta del docente. Nel caso in
cwi, per esigenze didattiche o altro, questo limite venga superato il docente interessato ha diritto ad un compenso forfettario individuate
nell'ambito della quota prevista per la “flessibilitd”. MNel rispetto della delibera del collegio docents, | posti di potenziamento assegnati "1+6" sono
stati utilizzati parte per I'amphamento dell'Offerta Formativa, consentende il funzionamento d tre classi della scuola primaria a tempo pieno (4o
ore settimanali) anziche 27, parte per attivita progettuali e in misura minore per la sostituzione dei docenti assenti.

2. Copia defla delibera sara fornita alla RSU e alle ©0.55, all'avvio della contrattazione decentrata d'istituto e in quella sede sara oggetto di
confronto fra le parti;

3. Una volta conclusa concordemente 'attivita di confronto, copia del Piano é allegata al presente contratto e ne diventa parte integrante;

Art. 22 bis ;
DIDATTICA A DISTANZA E ORARIO DI SERVIZIO [

Vista la nota operativa del Ministero dell'istruzione del ogja1fze20 prot. n. 2002 avente ad oggetto Vipotesi di Contratto sulla Didattica digitale b
integrata” del 25/10/2020, la quale prevede che le scuole debbano deliberare criteri generali di svolgimento dell'attivita in DD, il Collegio riunitosi

in data 12f11/2020 ha disposto il suddetto piano, il quale costituisce parte integrante del presente contratto (Allegato n. 2, delibera del 12/11/2020) ./r.l
Art, 23 Pt s,
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONME DOCENTI ASSENTI &)

1. Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, sono assegnate dal D.5. per coprire, fin dal primo giorno, le assenze giomnaliere che non ﬂ\
ne consentono limmediata copertura con la nomina di un supplente. La loro assegnazione in assenza di criteri del Collegio dei docenti & effettuata

seconde il criterio della disponibilita dichiarata dal docente.

2. L'utilizzo delle sormme assegnate & oggetto di informazione successiva in sede di verifica finale di applicazione del presente contratto. L_

Art. 24, e
FLESSIBILITA ORARIA INDIVIDUALE,

I docenti della scuola secondaria di 1° grado, previa dichiarazione scritta e motivata, hanno il diritto di chiedere al D.5. di scambiare [e ore di lezione

proprie con quelle di altro docente a condizione che o scambio sia pareggiato entro | tempi programmati per la prima scadenza relativa alle
valutazioni. i

La flessibilita verra retribuita nei sequenti casi: . m Vurtx

" X Y




- docenti il cui orario prevede almeno due ore consecutive di buco oltre Pora di ricevimento;

- docenti che partecipano a viaggi d'istruzione ejo visite guidate;

- docenti che prestano servizio su pi plessi;

| fondi che dovessero avanzare sui compensi del personale docente verranno ridistribuiti sulla flessibilita proporzionalmente all'impegno su clascun
punto.

Il peso assegnato agli impegni di cui sopra sono cosi determinati;

- almeno due ore consecutive di buco oltre 'ora di ricevimento, punti 1o

- docenti che partecipano a viagg di istruzione efo visite guidate:

1 giorno puntiz

2 glomi puntiy .

3 giomi punti6

4 glorm punti8

§ giorni puntino =

- docenti che prestano servizio su pid plassi punti 20 .H\m,\
i)

Art. 25 mL__ta

MODALITA DI SOSTITUZIOME DEL PERSONALE DOCENTE ASSENTE ..,._.1|U

H._1_nmmu."_._mumm_._mmgm..:ﬂn__.m:mwE::nuhm_.nﬁ__D..w._m_m_._.nmmnu_mmznpm_m_._m_u_mm_ln._._ﬁ_nmmaw.ﬂ_n__.:mﬂmmmEE:E%&E&:Enm_n_.ﬂﬁam__nmﬁcn_n.Ix.." m.x..
e della piena funzienalita delle attivita didattiche, provvedera alla sostituzione del docente attivando tutte le procedure previste dalla normativa ()
vigente,

2. Al fine di estendere la possibilita di sostituzione del docenti assenti can personale in servizio nella scuola si prevedono le sequenti apzioni:

a. Ogni docente ha la facolta di mettere a disposizione fino a sei ore settimanall per I'effettuazione di ore eccedenti il suo orario d'obbligo. Dette

ore saranno ricompensate solo in caso di effettiva prestazione.

b. Ogni docente pud, inoltre, previa autorizzazione compatibile con I'organizzazione didattica e funzionale della scuola, effettuare ore aggiuntive

di insegnamento in sostituzione di colleghi assenti. Tali ore costituiranno un credito che potrd essere utilizzato dal docente per fruire di permess §
brewvi, %
¢. Ogni docente pud chiedere al Dirigente Scolastico di scambiare le ore di lezione proprie con quelle di un altro docente, a condizione che lo
scambio sia pareggiato in un lasso di tempo non superiore ai quindici giomi e comungue entro il guadrimestre.

3. Prioritariamente il Dirigente utilizzera il personale docente che si trovera nelle seguenti condizioni e secondo il sequente ordine:

b, Docente che deve recuperare permessi brevi, .,.r
c. Docente che nelle proprie ore di lezione non ha la classe presente a scuola; L_ ;

d. Docente che si & dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo; __ _,.____ 78 ﬁ_,..

19 * __“&__.f\ 2 %.v;fn




e. Docente che si ¢ dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo con la retribuzione prevista per le ore eccedenti {comma 2 punto a
del presente articolo come da narmativa delle are eccedenti):
4. Esaurite tutte [e possibilita di sestituzione del docente assente con personale in servizio nell' istituto, si provwederd alla nomina di personale

supplente nel caso di assenza del titolare.
5. Mei casi non altrimenti risolvibili, di fronte all'impossibilita di sostituire Iincegnante assente con altro decente in servizio nella scusla o attraverso

convocazione di un docente supplente si applicherannao le norme relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Art, 26

ASSEGNAZIOMNE DEI DOCENTI Al PLESSI // -
1. L'assegnazione alle diverse sadi avviene all'inizio di ogni anno scolastics, prima dell‘inizio delle lezioni e dura per tutta I'anno.

2. i decenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell'anno scolastico precedente, salvo quanto disposto nei commi seguenti.

3. nel cago sussistano in una o pib sedi dei posti o cattedre non occupati da docenti gia in servizio nella scucla nell'anno precedente, si procede

come di sequito, in ordine sequenziale: o
a. assegnazione di un‘unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o pit sedi; = ___ﬂ
b. assegnaziene ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nellanno scalastico precedente, {0
sulla base: P
+ delle disponibilita espresse;
+ della graduatoria distituto, a partire dalle posizioni pio alte; ,u
+ assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza 1 settembre dell'a.s. in corso; - —
« assegnazione alle sedi del personale con rapporte a termpe determinato. G Fe

4. qualora non sia possibile confermare tutti | docenti in servizio in una delle sedi, per decremento
di organico o altro, si procede all'assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente. Nel caso non emergano disponibilits, si
procede d'ufficio a partire dalle ultime posizioni in graduatoria d'istituto,

Art. 27 Sy
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORD DEL PERSOMALE DOCENTE E ATA IN CASO DI INTERRUZIONE DELL'ATTIVITA' PER CAUSE DI FORZA v
MAGGIORE.

1. | giorni di interruzione del servizio per causa di forza maggiore (elezioni-calamita naturali- disinfestazioni, ecc.} non sono soggetti a recuy pero e/o .
ferie.

2. Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non & prevista interruzione dell’attivit3, si 3
stabiliscono i sequenti criter di utilizzo del personale a seconda dei casi sotto elencati: A ___

1) Personale ATA: . ___ f
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a) Funzionamento sede centrale e chiusura plessi:

a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: rispetteranno I"orario di servizio pravisto;

b. COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di servizio, n. 2 C5 in servizio nei plessi chiusi assicureranno a
rotazione |a repenbilita per Feventuale sostituzione dei

colleghi assenti in sede centrale;

a. ASSISTENTI AMMIMNISTRATIVI: numero 1 addetto assicurera il servizio per il tempo necessario

all’assolvimento dei compiti inderagabili (ad es. supplenze-protocollo) con orario d'inizio 7,30 ¢

massima sine alle ore 10,30 in uno der plessi vicinior funzionanti. Gl addett: saranna individuati con il criterio della rotazione giornaliera secondo
I'anzianita crescente.

b. COLLABORATOR| SCOLASTICEH per ogni giorna di chiusura e per ogni turne di servizio, n. 2 C5 della sede centrale assicureranno a rotazione la
reperibilita per I'eventuale sostituzione dei colleghi assenti nei plessi funzionanti. Le richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e
non altre le ore g,30.

2. PERSONALE DOCENTE: Il personale docente dei plessi chiusi, dello stesso ordine e grado di scuola del personale impegnato nei plessi aperti,

deve garantire |a propria reperibilita per I'eventuale sostituzione dei colleghi assenti, seconda il seguente criterio prioritario e sequenziale: ﬁﬂw .

a. utilizzo dei docenti con ore da recuperare, maturate nei due mesi antecedenti, tenendo conto per quante possibile della viciniorita al plesso . i [/
. 1

operativo; P

b, utilizzo dei docentl interni ai plessi non operativi, secondo I'anzianita di servizio crescente, a rotazione giornaliera. Le richieste di utilizzo devonao
pe v

pervenire agh interessati entro e non oltre le ore g,30. .r.lfllq«_rzlg

Art. 28 i
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NELRISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE
FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIAND NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI.

1. Il Collegio dei docenti {art, 66 CCNL 2006/09) delibera le iniziative di aggiornamento (articalo 7, comma z, lettera g D.Lgs 297/94) e il relativo

Piano di formazione. _M__r
Il Collegio delibera i contenuti, la modalita, le procedure dello svolgimento della formazione e | eriteri di partecipazione (di conseguenza gli obblighi »Jn_u
per il personale docente); o £

2. I DSGA, inrelazione alle esigenze emerse anche da parte del personale ATA dellistituto, predispone il Piano di formazione del persanale ATA;
3. | Piani di formazione e aggicernamento del personale docente e ATA costituiscone quindi la base

fondamentale per definire, in sede di contrattazione decentrata d'istituto, | criteri di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
dellistituto.

X M W
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4. Allinformazione in merito ai fondi erogati alla scuola per la realizzazione delle attivitd di formazione, sequird una apposita sessione di
contrattazione relativamente alla distribuzione delle risarse per il personale docente (tenendo conte anche delle esigenze dei diversi ordini di

scunla) e ATA (tenendo conto del diversi profili professionali);

5. In sede di sequenza contrattuale, ai docenti che partecipano alle azioni formative previste nel Piano di formazione deliberato dal collegio docenti,

fuori del proprio orario di servizio, potranno essere attribuiti compensi forfetari a carico del MOF o del forde di cui all'art, 1 comma 127 della legge

1072016

6. In sede ¢i confronto sindacale fra le parti saranno definiti anche i criteri per usufruire dei 5 giorni di permesso da parte del personale docente per

attivita di aggiornamento e formazione, tali criteri saranno oggetto di specifica comunicazione al personale docente sull’Albo on line della scuola; A
7. La domanda deve essere presentata al Dirigente Scolastico almeno g giormi prima dell'inizio dell'attivitd che presume I'ottenimento
dell’autorizzazione.

8. Per poter usufruire dei § giorni di permesso, iniziativa di formazione in servizio efo aggiornamento deve essere promossa e gestita _m‘.
dall'Armministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati o da altre istituzioni accreditate. Ol
9. Qualora per lo stesso periodo o corsa di formazionefaggiornamento vi siano pid richieste di partecipazione in tutto o in parte coincidenti, che \ﬁ.

non permettanc di garantire il normale svolgimento delle attivita di insegnamenta, secondo Forario delle lezioni in vigore, si dard priorita
nell'ordine;
o completamento corsa iniziate;

a  disponibilits;
o consentire la partecipazione a chi non ha mai partecipato; uu.n
o rotazione dei richiedenti. T

10. Nel limite di cinque giori per anno scolastico, e ricorrendo | presupposti di cui ai precedenti commi, possono essere esonerati dal servizio anche

i docenti che partecipano ad attivita di formazione in qualita di formatore, esperto o animatore ad attivits organizzate dai soggetti indicati dal

COMIMa 3.

11. La partecipazione ad iniziative di formaziene in servizio e di aggiornamento came discente o come docente nen sono cumulabili. %l
.ﬂ__

Art. 29 .
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO,

AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).

1. 1, La comunicazione al personale docente e ATA di avvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. pud avvenire solo con le sequanti modalita fra loro |
integrative:

s sy supporto cartaceo; ..f.fv y ﬂ_.,lk
« mediante pubblicazione nel sito all'Albo d'Istituto; . L.u_._ i

! TR F Tt b gk i A s LY
= amezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail del personale. MY ___...___..._._ .
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Le stesse saranno anche pubblicate sul sito wab istituzionale prevedendo tempi congrui rispette ai termini degli adempimenti riportati. Con la
stessa tempistica le comunicazioni saranno incltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e
autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme, nel rispetto del seguente orario:

dalle 7.30 alle 16.30 dal lunedi al venerdi. sabato e fastivi esclusi.

5l potra prendere visione delle, di cvi sopra, comunicazioni di servizio il prime giorno lavorativo successivo alla pubblicazione, da cui saranno
computati cinque giorni di rito.

2. E fatta salva la possibilith per l'amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualu noue supparto ivi compresi i su menzionati,
oltre gli orari indicati in caso di urgenze indifferibili e per cavse di forza maggiore.

2. Le comunicazioni genericamente informative {es. iniziative e proposte provenienti da soggetti esterni) non necessitane di riscontro per guanta
concerne la presa visione da parte del personale.

3- Le comunicazioni interne, a carattere informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed organizzativo, valide esclusivamente se a firma del
Dirigente Scolastico, devono comungue avere un riscontro per presa visione da parte di tutto il personale a cui sono destinate.

& lIriscontro par presa visione non costituisce un'automatica accettaziane della notifica ricevuta.

5. Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o guornalieri ma dovranno avvenire con almeno g giorni di anticipe,
rispetto al momento della loro esecutivita,

Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza, oggettivamente riscontrabile, Fanticipo rispetto al quale la
comunicazione assume caratiere esecutivo peril personale, pud essere portato a 2 giorni di effettivo funzionamento della scuola;

6. Il personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi dell'art.ay del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne
rimostranza al dingente scolastico, dichiarandone le ragioni,

7- 5e |a comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se é rinnovato per iscritto, il lavoratore ha il dovere di darvi esecuzione. Il lavoratore
non deve comunque esequire Fordine del dirigente quande 'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo.

8. Qualungue comunicazione, avviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale tramite I'utilizzo di altri canali (ad esempic focebook,
whatsapp, sms o altri social network) non regolamentata dal presente contratto non ha alcun valore prescrittivo per il personale. E comunque, le
suddette comunicazioni possono essere inviate al personale entro l'orario di funzionamento della segreteria della scucla (07:30 - 16:30).

g. Le attivita del personale docente e ATA effettuate in modalita Smart Working (o Lavoro Agile),devono essere effettuate all'interno dell'orario
di servizio definite dal CCML: attivitd diinsegnamento o funzionali allinsegnamente per | docenti; di servizio per il personale ATA.
Tali attivita dovranna tener conto dei tempi necessaria garanzia del lavoratore, per I'utilizzo degli strumenti informatici,

Tutte le attivita svolte oltre Forario di servizio sono da retribuire per la rispettiva quota oraria,

_. =
i~ i %

Art. 30 e \
INFORMAZIONE E VERIFICA DEL CONTRATTO DI ISTITUTO Iy
2 AN

¥
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1. La verifica dell'attuazione del presente contratto, ai sensi dell’art. 7 comma 10 del CCNL 2016-2018, avviene con le sequenti procedure:

a. Verifica iniziale attraverso informazione alle parti sindacall dei naminativi del personale a cui sono stati attribuiti gli incarichi, in conformita ai
criteri definitl per l'accesso per tutte le attivita aggiuntive retribuite con compensi accessori. La verifica avviene dopo la stipula del contratto
decentrato che regola i criteri di accesso, dope F'attribuzione dello specifico incarico al personale docente e ATA,

b. Werifica finale al termine di tutte le attivita retribuite relativamente al parsonale cainvelto e ai relativi compensi accessori attribuiti;

2. Le parti si impegnana, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei dati, L'informazione degli esiti
della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrative di istituto
sattoscritto.

3. Il Dirigente Scolastica rendiconta annualmente, nei tre momenti di verifica previsti, in mode analitico tetti | compensi del salanio accessorio da _1\
assegnare e successivamente da liquidare al personale sia dal fondi contrattuali che non contrattuali, il tavolo sara convocato per la verifica 7
intermedia (entro il 31 marzo) e finale. _-.._._,.___C“u_

4. La comunicazione alla RSU ed alle 00.55. provinciali di tutti | prospetti analitici {vedi tabellone riassuntivo di assegnazione e liguidazione fondi) |
gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presante contrattazione, in guanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, ¥,
non costituisce violazione della riservatezza, purché sia nispettato Pobbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come
ribadita anche dalla recente giustizia amministrativa (sentenza del Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROY.COLL. - N. 0B640/z017 REG. RIC.
Del 2a/o7/2018).

5. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto distituto destinatarie della comunicazione degli esiti della contrattazione possono
diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in qualungue modo e furma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza,
acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto negoziale,

Art, 31

INTERPRETAZIONE AUTENTICA DISAGIO LAVORATIVO E GESTIONE DEI CONFLITTI \

In caso di disagio laverativo o conflitti derivanti dall'applicazione di norme del presente contratte, per ragioni diverse da dubbio interpretative, si
puo dar luege alla procedura di raffreddamento,

La procadura di raffreddamento & promossa da una o pid parti interessate madiante richiesta seritta rivolta a soggetti firmatari ed ha lo scopo, f,
tramite il confronto delle diverse posizioni, di eliminare o ridurre le situazioni di disagio connesse con lo stato conflittuale, La predetta richiesta

deve contenere una sintetica descriziene degli elementi alla base del conflitto.

Il canfronto di cw al comma precedente si svolge nellambito di uno o pid incontri fra le interessate e | firmatari del contratto da avvisarsi entro otto

giorni di richiesta; Fincontro é convocato con nota scritta dal DS, Fine alla data dell’incontro le parti, con esclusione dei casi d'urgenza, non
intraprendono iniziative unilaterali.

Art. 32 Clausola di garanzia. Wl .__.._
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Le parti convengona che & seguito della sottascrizione definitiva del CCML ISTRUZIONE RICERCA 2019-2021, le sottoscritte parti contraenti il
_u-_mmm:nm contratto decentrato d'istituto, rimandano 'esame della parte normativa del presente contratto a specifica sequenza contrattuale che
verra avviata entro marzo 2024 (altrimenti da concordara).

Nella fase transitoria, per gli aspetti normativi introdotti o modificati dal cenl z019-2021, 5i rimanda ai contenuti dello stesso.”

L'apertura della nuova sequenza contrattuale potrd coincidere con la verifica intermedia sull'utilizzo delle risorse del FMOF 2023-2024-

Roma, oBfosfzoz4
Letto, firmato, sottoscritto

il vﬂmmﬁm m.n_“nﬁwin
(Prof, %\ﬂ% Esposito)

RSU Fabio De Stefano.. %ﬁf._.ru? ‘




TABELLE MOF 23-24 - PERSONALE ATA

COMPENSI PERSONALE ATA - MOF 23-24

Risorse anno scolastico (lordo

Descrizi ttivita
izione a dipendenta)
Prestazioni aggiuntive del personale AT, :
EE ve del personale ATA 10.000,00 € Tabella A
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF 4934,11€ Tabella B
Indennita di direzione del Direttore 5.G.A (Quota Variabile) 5.400,00 € Tabelia C
TOTALE FIS 20.334.11 €
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE ATA 5.711,14 €
= Tabella F
INCARICHI SPECIFIC)
— e Tabella D
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 0.00€
contro I'emarginazione scolastica (art. 5 CCNL 29/11/2007) ' Tabella E
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL 0.00€
29/11/2007) 00
Somme ancora non programmate 0,00€
TOTALE MOF 2337116 €




TABELLA A - PERSONALE ATA - MOF 23-24= 10.000,00 €
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (Art B8 col lett ) CCNL 29/11/2007)
Com _um_._m_u
| PERSONALE ATA, unita prestazione aggiuntiva gre | orario eurp tot
flessibilita FORFETTARID 1,665,00 €
intensificazione {1 ora e 30 min) 120 12,50 € . 1.500,00 € :
L3 ore di straordinario fino al 6.315,00 €
22 |31112/23 44 12,50 €
| ore di straordinario dal 0¢ .
L 01/01/2024 a131/08/2024 156 S 3.150,00 €
| AT 1 |intensificazione FORFETTARIO 145,00
flessibilita _ FORFETTARIO 985,00 €
intensificazione BB 15,95 € 1.055,00 € .
AA 7| ore di straordinario fino al 14 50¢ R0 :
31/12/23 34 ‘
ore di straordinario dal
01/01/2024 1585€
'al31/08/2024 p /
_ 63 1.500,00€ ___
[ e
1 |
\m& __ﬂ__C_..L_
i




-

TABELLA B - PERSONALE ATA - MOF 23-24= 4.934,11 €

COMPENSI PER IL PERSONALE ATA PER OGNI ALTRA ATTIVITA’ DELIBERATA DAL PTOF (Art 88 co2 lett k) .
CCNL 29/11/2007)
PERSONALE ATA unita Attivita ST tot
prestarione
e P
1)Team Orario e sostituzioni 2)Gestione Magazzino; 3)Team
5 2 .
. Servizi Esterni; 4|Team Archivie Cartaceo; % AT
1}5upporto procedure sicurezza; 2)Servizi estemni; 3jGestione %
AA 1 | dispositivi pc e tablet; 4)Operazioni di invio Fascicoli Alunni 147,73 € 1.034,11€ %
5)0perazioni di invio Fascicoli Personale _
%
TABELLA C - PERSONALE ATA - MOF 23-24 COMPENSO \|
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA - QUOTA VARIABILE _ 5.400,00 €




TABELLA D - PERSONALE ATA - MOF 23-24 =2.725,91 €

 INCARICHI SPECIFICI ATA ._
PERSONALEATA | units Attivita T ng tot
. prestarione _ _
1) Team Assistenza Alunni H; 2)Team Sicurezza;
Cs 22 85 £ 2.100,00 €
1)Coordinamento Progetta PTOF; 2)Gestione
Ricostruzioni di carriera con formatore; 3) Supporto
AA 7 Procadure MOF 23-24 4)Predisposizione Graduatorie B9 42 € 62591 €
Scuola Infanzia
L | I
TABELLA F - PERSONALE ATA - MOF 23-24=5,711,14 €
VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
ATA
PERSONALE ATA it ki
ik cadauno Attivita TRINE
1)Team Raccolta Differenziata; 2)Team ricognizione e
C5 22 ! hihE T 400,
20t smaltimento suppellettili; 3) Servizio Fotocopie s e
- 1)5egretario Commissioni tecniche di valutazione istanze
- 2)supporto procedure contabili 3)Pratiche pensioni
Ah 7 330,16 € Passweb con esperto esterno formatore 4)Gestione 231114 €
Archivio del Personale 5}Gestione Archivio della
Didattica

A

Al




PERSONALE DOCENTE
€ 30.320,78 (Tab A+B+C)
. . TABELLA A . %(
ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA | In | Pri | Sec | Forl | N. TGFALE (€)
NON CURRICOLARE fan | ma onda UNITA' [ == '°
zia |ria | ria ‘s
SUPPORTO FORMULAZIONE ORARIO SCUDLA MEDIA, X |For |4 1.750,00 (w
SUPPORTO FORMUAZIONE ORARIO SCUOLA PRIMARIA X Forl. |4 _ 1.050,00 _h /
COMMISSIONE REGISTRO ELETTRONICO, - X Forf, |2 519,75
COMMISSIONE VALUTAZIONE: X [X X Foif. |12 847,00 Qn#!
“TEAM DIGITALE: X |X |Fok |3 596,75 -
COMMISSIONE POF: X Forf. |1 143,53
COMMISSIONE PEUGLI EUlES X  |Fort. |15 847,00 M
TOTALE 5.754,03
R



TABELLA B

CORSI DI RECUPERO E POTENZIAMENTO N° ore Neore |N° TOTALE ()
SCUOLA PRIMARIASECONDARIA DI PRIMO GRADO Funzionali | Fromt unita’
€1925 € 38,50

Progette : Corso di recupero italiane scuela primarna 1% 1 69300
Progetto: Corso di musica: Musicando insieme 7 _ 71215
Progetio : Cordso di recupero italiano classi L1 31 3 | 96350
Progetto; Corso di recupero maternatica classi V1L 46 3 | 771 00
Progetto: Corso di recupero inglese classi LTI 24 2 924400
Progetto: avviamento allo studio del latino 25 1 Q6T 50
..mu_.muhn:n orse di petenziamenty inglese classs terze IMUN 26 9 va_”.._._..m.
Progetto: Corso di potensiamento matematica classi FIFITI 5 I 962,50
Progetto: Mateamica, didantica per 'inclusione classi 1e 11 32 A 1.232.00
Progetio: Mappe che tesoro ol 15 5 577,50
Progetto: laboratorio ceramica amica 49 1 | _HE6, 50
| Progento: Corsa di potenziaments informatica 25 | 962,50
Frogeno: Una scuola un’orchestra 44 2 [.BEG50
Progetto: Potenziamento motorio € sportive per ss 1° ¢ V primaria 32 5 123200 |
TOTALE 37 417 16.766,75

I corsi saranno oggetto di menitoraggio mtermedio ¢ finale con adesione e presenza costante di almeno dicci (10) alunni, tranne che per i corsi di

recupero dove il minime dei partecipanti & di cingue (5) alunni.
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TABELLA C

Infa | Pri |See | N° TOTALE
SUPPORTO AL DIRIGENTE SCOLASTICO E AL MODELLO nzia | ma  onda | unita’ | (€)
ORGANIZZATIVO® ria | ria
Prime Collaboratore X 1 3.000,00
secondo Collaboratore X | 2.200,00
Coordinatore della didattica plesso Pantan Monastero X | | 000,00
Coordinatore della didattica plesso Tenuta 5. Mario X I 00,00
Coordinatore della didattica plesso Castel di Guidao B4 | 800,00
TOTALE £
| T 7.800,00 \MJ
fe
TABELLA E € 5.013,62
[ FUNZIONI STRUMENTALI* Primaria Secondaria | N® TOTALE (€E)
umita’
|AREA | Gestione PTOF/POF | X I 913.62
AREA 2- Gestione registro elettronico per docenti AXIOS | X | n 820,00
AREA 2- INVALSI ¢ Valutazione X X 2 R20,00
AREA 3- DEA/BES X 1 820,04 i
AREA 3- Hn.,mumEm.Eﬁ ed Handicap . X 1 L2000 {
CONTINIUTA X X 2 820,00
TOTALE 5.013.62

1.
N HCE\__
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TABELLA F € 1.089,83

"ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA N® TOTALE (£)
— UNITA"
7 Giochi sportivi e studenteschi (31 ore circa) 2 €1.089.83
TABELLA G € 2.388,12
Compenso orario € 38,50
AREE A RISCHIO N® UNITA' | N°ore TOTALE (€)
totali Compenso
e
Promozione ¢ specializzazione sportiva ) S
Progetto: Corso di recupero spagnolo classi [ e 1 22
TOTALE 62 £ 2.388,12
TABELLAL€ 3.142 48
ORE ECCEDENTI
Scunla Primaria Scunla TOTALE _n_ﬂl
Secondaria
ORE COMPLESSIVE 49 74
{29 Centrale +10 Pantano +5Tenuta § M +5 Castel di G.)
Compenso arario 20,02 20,08
980,78 2.151.55 3.132,33
Resto 10,15 il

\__,,__.____ _..Lﬁm 4
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TABELLA H € 11.596,36

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE legge 107/2015 art. 1 Ne TOTALE | QUOTA
comma 129, UNITA® | (€) PROCAPITE
WEB RADIO 3 840,00 280,00
TUTOR PER DOCENTI NEQIMMESS]: 73 3.124,00 | 142,00
COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA MEDIA- 17 2.550,00 15000 | m
*COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA PRIMARIA: 37 25,00
525,00
[PROGETTO Confinuita ¢ Orientamento 25 299736 | A consuntivo HHMT_“U.
| PROGETTO Conncssioni Digitalr 2 100,00
200.00 %\
| Responsabili di Laboratorio: (INFORMATICA CONNESSIONT DIGITALL AULA WEB, ARTISTICO. | 8 560,00 7000 | .
CERAMICA, MUSICALE, PALESTRA. TEATRO _ /ﬂ
Referente Corsi di formarione I 100,00
10e0, 00
Referente Plusdotazione 7 100,00
200,00
Referente Giochi matematici: i 0000
¢ Liochi matematicl I 100,00 ,q_”._f
A
TOTALE 11.5%%,36
e Ioa |
*Eventuali economic dei docenti verranno destinate ai coordinatos di classe della scuola Primaria fino ad un massimo di 100 euro a docente ﬁ /
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“&* Ministero dell'Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per Lazio

Istituto Comprensivo VIA BOCCEA, 590

Meccanografico: RMIC84400N Codice fiscale: 97200630586
Indirizzo: Via Boccea, 590 00166 ROMA (RM)
Mail: RMIC84400N@istruzione.it Pec: RMIC84400N@pec.istruzione.it Telefono: 06/61568029-61566888

ROMA , 11/03/2024 15:52:05

Oggetto: Ricevuta del protocollo del 08/03/2024

Protocollo No.: 0002933/U
Data: 08/03/2024 12:43:00
1110 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria
“(RSU)
Oggetto: CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2023/24
Destinatario: PERSONALE, SINDACATI, ARAN;
Documento Principale:

(]
Allegati: N. 0

Titolario

Per Ricevuta
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